ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 21 listopada 2005 r.

w sprawie szczegolowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze Srodkow Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow

(Dz. U. z dnia 5 grudnia 2005 r.)

Na podstawie art. 46 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowe warunki i tryb dokonywania przez starostg ze srodkéw Funduszu Pracy refundacji
podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, zwanemu dalej "podmiotem", kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

2) szczegblowe warunki i1 tryb przyznawania bezrobotnemu ze $rodkoéw Funduszu Pracy
jednorazowo $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej;

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub $rodkéw na podjgcie dziatalnos$ci
gospodarczej, w przypadku niedotrzymania warunkow umowy dotyczacej ich przyznania.

2. Refundacja ze srodkow Funduszu Pracy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, zwana dalej "pomoca
na zatrudnienie", jest pomoca publiczna na tworzenie stanowisk pracy 1 jest udzielana zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia
(Dz. Urz. WE L 337 2 13.12.2002 r., str. 0003-0014).

3. Przyznane bezrobotnemu $rodki z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, stanowia
pomoc de minimis, w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12
stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w
ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001 r., str. 0030-0032), i sa udzielane
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z wylaczeniem Srodkow przyznawanych na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej w zakresie transportu krajowego towardw (rzeczy) oraz transportu
krajowego osob taksowkami.

4. PrzepisOw rozporzadzenia dotyczacych pomocy na zatrudnienie nie stosuje sig:

1) do pomocy w sektorze budownictwa okrgtowego, gornictwa wegla, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa
dla przemystu weglowego (Dz. Urz. WE L 205 z 02.08.2002 r., str. 0001-0008), oraz w
transporcie;

2) w odniesieniu do dziatalnos$ci zwiazanej z eksportem, jesli pomoc jest bezposrednio zwiazana z
iloscia eksportowanych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub
innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z dzialalnoscia eksportowa;

3) do pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed
towarami importowanymi.

5. Przepis6éw rozporzadzenia nie stosuje si¢ do pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2:

1) udzielanej w sektorze transportu;

2) udzielanej w zakresie dziatalnosci zwiazanej z produkcja, przetwarzaniem i wprowadzaniem do
obrotu produktéw wymienionych w zalaczniku I do Traktatu WE;

3) udzielanej dla dziatalno$ci zwiazanej z eksportem, jezeli pomoc jest bezposrednio zwigzana z
iloscia wywozonych produktow, ustanowieniem i1 funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub



wydatkami biezacymi dotyczacymi dziatalno$ci eksportowe;;
4) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi.

§ 2. 1. Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego moze ztozy¢ do starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek o refundacje ze
srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawierajacy:

1) oznaczenie podmiotu, w tym:

a) numer w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki narodowej REGON,

b) numer identyfikacji podatkowej NIP,

¢) date rozpoczegcia dziatalno$ci gospodarcze;,

d) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

2) liczbg stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3) kalkulacj¢ wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy 1 Zrodta ich finansowania;

4) wnioskowang kwotg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

5) szczegotowa specyfikacje 1 harmonogram wydatkow dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w tym S$rodkow niezbgdnych do zapewnienia zgodnoS$ci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

6) rodzaj pracy, jaka bgdzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych;

7) wymagane kwalifikacje 1 inne wymagania niezb¢gdne do wykonywania pracy, jakie powinni
spetnia¢ skierowani bezrobotni;

8) kwote kosztow, jakie zostang poniesione w okresie 24 miesigcy z tytutlu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych, obejmujacych wyptate wynagrodzen brutto oraz oplaconych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

9) liczbg zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikow w
poszczeg6lnych 12 miesiacach poprzedzajacych ztozenie wniosku, a w przypadku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesigey, liczbg zatrudnionych
pracownikow w poszczegdlnych miesiacach prowadzenia tej dziatalnosci;

10) informacjg, czy planowane do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bgda utworzone
w zwiazku z realizacja nowej inwestycji lub duzego projektu inwestycyjnego, w rozumieniu
przepisoOw wydanych na podstawie art. 10 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291);

11) proponowana formg zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktorej mowa w § 8§;

12) podpis podmiotu lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu zamierzajacego
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy.

2. Do wniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podmiot
dotacza oswiadczenia o:

1) niezaleganiu w dniu zlozZenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

2) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

3) nieposiadaniu w dniu zloZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4) nieotrzymaniu w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku pozyczki ze Srodkow
Funduszu Pracy na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku jej otrzymania - o
dotrzymaniu warunkow umowy i catkowitej sptacie pozyczki,

5) prowadzeniu dzialalnos$ci gospodarczej, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej;

6) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.
U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.”);



7) spetlianiu warunkow okreslonych w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacji
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr
2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia.

§ 3. 1. Wniosek o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
by¢ przez staroste¢ uwzgledniony, z zastrzezeniem § 1 ust. 2 1 4 oraz § 10-13, w przypadku
spetniania przez podmiot tacznie nastgpujacych warunkow:

1) prowadzenia przez podmiot dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy przed
dniem zlozenia wniosku o refundacje;

2) podmiot nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w
terminie sktadek i innych danin publicznych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 i1 2, oraz nie
posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

3) w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku podmiot nie otrzymat ze srodkéw Funduszu
Pracy pozyczki na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku jej otrzymania
dotrzymat warunkéw umowy i splacit pozyczke;

4) nie byl skazany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku;

5) spelnia warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 51 7;

6) wniosek jest kompletny 1 prawidtowo sporzadzony.

2. W przypadku gdy liczba zatrudnionych pracownikow w dniu ztoZzenia wniosku jest nizsza od
przecigtnej liczby zatrudnionych w okresie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 9, wniosek moze by¢
uwzgledniony tylko w odniesieniu do tego stanowiska pracy, na ktérym zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego spowoduje wzrost zatrudnienia w stosunku do przecigtnej liczby pracownikow
zatrudnionych w okresie poprzedzajacym ztozenie wniosku.

3. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia podmiot w
formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z zatacznikami.

4. Podstawa refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest umowa zawarta przez starost¢ z podmiotem.

5. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 4, powinna by¢ zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci
oraz zawiera¢ w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu do:

1) zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy skierowanego bezrobotnego;

2) utrzymania przez okres, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 4 lit. b rozporzadzenia Komisji WE nr
2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia, przecigtnego poziomu zatrudnienia z
okresu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 9, powigkszonego o liczbe zatrudnionych osob
skierowanych na stanowiska pracy utworzone w wyniku uzyskanej refundacji na ich
wyposazenie lub doposazenie;

3) zwrotu w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty dokonanej refundacji wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania §rodkoéw, w przypadku:

a) niedotrzymania zobowiazan, o ktorych mowa w pkt 11 2,

b) ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 2,

¢) naruszenia innych warunkow umowy.

§ 4. Refundacja ze §rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest dokonywana przez starostg, na wniosek podmiotu po przediozeniu rozliczenia i
udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy,
zatrudnieniu na tych stanowiskach skierowanych bezrobotnych oraz spetnieniu innych warunkow
okreslonych w zawartej umowie.

§ 5. 1. Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza moze ztozy¢ do starosty



wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnos$ci, wniosek o przyznanie ze §rodkéw Funduszu Pracy jednorazowo srodkow
na jej podjecie, w tym kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i1 doradztwa dotyczacych tej
dzialalnosci.

2. Wniosek o przyznanie §rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej okresla:

1) kwote wnioskowanych srodkow;

2) rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktora bezrobotny zamierza podjac;

3) kalkulacj¢ kosztow zwiazanych z podjgciem dziatalnosci, jakie zostang poniesione do dnia
poprzedzajacego dzien jej rozpoczgcia, zrodta ich finansowania oraz wskazanie dziatan
podjetych na rzecz rozpoczecia dziatalnosci, dotyczacych w szczego6lnosci pozyskania lokalu,
uzyskania niezbednych pozwolen oraz odbycia szkolen;

4) szczegdlowa specyfikacje wydatkow przeznaczanych w szczegodlnosci na zakup Srodkow
trwatych, materialéw, towardw, pozyskanie lokalu, oplat¢ wpisowego lub wktadu do
spotdzielni socjalnej oraz harmonogram wydatkow w ramach wnioskowanych srodkow;

5) proponowang formg zabezpieczenia zwrotu $srodkow, o ktoérej mowa w § 8;

6) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

3. Do wniosku o przyznanie $rodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej bezrobotny
dotacza oswiadczenia o:

1) korzystaniu lub niekorzystaniu, w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, ze
srodkow Funduszu Pracy lub innych funduszy publicznych na podjgcie dziatalno$ci
gospodarczej lub rolniczej;

2) spelianiu warunkow okreslonych w rozporzadzeniu do otrzymania srodkoOw na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej lub przystapienia do istniejacej spotdzielni socjalnej;

3) nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku;

4) wykorzystaniu przyznanych srodkow zgodnie z przeznaczeniem;

5) niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesigcy po dniu rozpoczgcia prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej;

6) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

7) nieztozeniu wniosku o przyznanie srodkéw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej lub wniosku
o przystapieniu do spotdzielni socjalnej, do innego starosty.

4. Bezrobotny zamierzajacy przystapi¢ do istniejacej spotdzielni socjalnej sktada wniosek
zawierajacy informacj¢ 1 oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1,4 1 5 oraz w ust. 3 pkt 1-4, 6
17, a takze dotacza do wniosku pisemna informacjg tej spotdzielni o:

1) przyjeciu bezrobotnego do spotdzielni socjalnej jako czlonka, po wniesieniu wplaty w
wysoko$ci okreslonej w informacji oraz spelnieniu innych warunkow okre§lonych w tej
informacji;

2) niezaleganiu przez spoldzielni¢ socjalng w dniu wydania informacji z oplacaniem w terminie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, innych danin publicznych oraz nieposiadaniu nieuregulowanych w
terminie zobowiazan cywilnoprawnych.

§ 6. 1. Wniosek o przyznanie srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej moze by¢ przez
starostg uwzgledniony w przypadku spetniania przez bezrobotnego nast¢pujacych warunkow:

1) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odméwit bez uzasadnionej
przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;,
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych lub robét publicznych;

2) nie otrzymat w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku pozyczki z Funduszu Pracy lub
z innych funduszy publicznych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej;

3) nie otrzymal dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych §rodkéw na podjgcie dziatalnosci



gospodarczej;

4) spetnia warunki, o ktérych mowa w § 1 ust. 31 5;

5) spotdzielnia socjalna, do ktorej ma zamiar przystapi¢, nie zalega z optacaniem w terminie
sktadek 1 innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

6) nie prowadzil dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie
wniosku o przyznanie srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej;

7) nie byl w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku skazany za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

8) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

2. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia bezrobotnego w
formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku i1 innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentow.

§ 7. 1. Przyznanie bezrobotnemu $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest
dokonywane na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z bezrobotnym na pi$mie pod rygorem
niewaznosci 1 po spelnieniu przez bezrobotnego warunkow w niej okreslonych.

2. Umowa o przyznanie $rodkow na podjgcie dzialalnosci gospodarczej powinna zawiera¢ w
szczegolnosci zobowigzanie bezrobotnego do:

1) udokumentowania i rozliczenia w okreslonym w umowie terminie, wydatkowania w okresie od
dnia zawarcia umowy do dnia podjgcia dziatalnoSci gospodarczej, zgodnie z przeznaczeniem
srodkow otrzymanych przez bezrobotnego;

2) zwrotu, w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, przyznanych srodkow wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich uzyskania, jezeli:

a) otrzymane $rodki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem,

b) bedzie prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza lub bedzie cztonkiem spédtdzielni socjalnej przez
okres krotszy niz 12 miesigcy; do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sig
przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub powolania do odbycia zasadniczej lub
zastepczej stuzby wojskowej,

c) podejmie zatrudnienie w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej,

d) ztozyt niezgodne z prawda o$wiadczenie, o ktorym mowa w § 5 ust. 3,

€) naruszy inne warunki umowy.

§ 8. Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz zwrotu przez bezrobotnego srodkéw otrzymanych na podjecie
dzialalnosci gospodarczej moze by¢ porgczenie, weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt
notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

§ 9. Rozliczenie poniesionych 1 udokumentowanych przez podmiot kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz wydatkowania przez bezrobotnego otrzymanych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej sa dokonywane w kwocie brutto.

§ 10. Do kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca na zatrudnienie zalicza sig¢ poniesione
przez podmiot w okresie 24 miesigcy koszty z tytutlu zatrudnienia skierowanych na utworzone
stanowiska pracy bezrobotnych, obejmujace koszty wynagrodzen brutto i sktadek na ubezpieczenia
spoleczne.

§ 11. 1. Maksymalna intensywno$¢ pomocy publicznej udzielanej na zatrudnienie wynosi:
1) 30 % - dla podregiondw: 42 - m. Poznan 1 22 - m. Warszawa;
2) 40% - dla podregionow: 4 - m. Wroctaw, 17 - m. Krakéw oraz 30 - Gdansk - Gdynia - Sopot;
3) 50% - dla pozostatych podregionéw.



2. Intensywno$¢ pomocy jest ustalana jako stosunek kwoty refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego do kwoty kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca publiczna, na ktére sktadaja si¢ koszty, jakie zostana
poniesione w okresie 24 miesi¢cy na wynagrodzenia brutto oraz optacenie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

3. Podregiony, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 40
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, z p6zn. zm.").

§12. 1. W przypadku pracodawcow bedacych malymi 1 Srednimi przedsigbiorstwami
maksymalna intensywnos$¢ pomocy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zwigksza si¢
o 15 punktow procentowych, pod warunkiem ze catkowita intensywno$¢ pomocy netto nie
przekroczy 75 %.

2. Jezeli wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy jest zwiazane z realizacja duzego
projektu inwestycyjnego, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 marca 2002 r. o
finansowym wspieraniu inwestycji (Dz. U. Nr 41, poz. 363, z pozn. zm.”), pomoc publiczna na
utworzenie stanowisk pracy przewidziana w niniejszym rozporzadzeniu lacznie z inng pomoca
uzyskana przez pracodawcg¢ w zwiazku z tym projektem inwestycyjnym nie moze przekroczy¢
maksymalnej wielko$ci pomocy ustalonej dla tego projektu.

§ 13. 1. Pomoc na zatrudnienie moze by¢ udzielana tacznie z inng pomoca lub wsparciem ze
srodkow Wspdlnoty Europejskiej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do
objgcia pomoca na utworzenie stanowisk pracy, jezeli taczna wielkos¢ pomocy nie przekroczy
maksymalnych intensywnos$ci pomocy, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 lub § 12.

2. Pomoc na zatrudnienie moze by¢ udzielana tacznie z inna pomoca lub wsparciem ze
srodkow Wspolnoty Europejskiej przeznaczona na dofinansowanie:

1) kosztow inwestycji, w zwiazku z ktdra sa tworzone nowe stanowiska pracy, jezeli realizacja tej
inwestycji nie zostala zakonczona w momencie utworzenia tych stanowisk pracy Ilub
zatrudnienie na tych stanowiskach nastapi w ciagu trzech lat od dnia zakonczenia inwestycji,
lub

2) kosztow zatrudnienia zwiazanego z ta inwestycja lub w odniesieniu do innego zatrudnienia
zwiazanego z ta inwestycja

- o ile taczna wielko$¢ pomocy nie przekroczy maksymalnych intensywnosci pomocy regionalnej
na inwestycje.

3. Jezeli podmiot korzysta jednoczesnie z pomocy publicznej na nowe inwestycje oraz z
pomocy na zatrudnienie zwigzane z dana inwestycja, maksymalna dopuszczalng wielko$¢ pomocy
oblicza si¢ jako iloczyn dopuszczalnej intensywnosci, o ktorej mowa w § 11 ust. 1, 1 wyzszej kwoty
kosztow nowej inwestycji albo dwuletnich kosztéw z tytulu zatrudnienia pracownikow.

4. Pomoc na zatrudnienie moze by¢ udzielona podmiotowi, jezeli wraz z inna pomoca na
zatrudnienie otrzymang przez niego w okresie kolejnych trzech lat nie przekracza rownowartosci 15
mln euro.

§ 14. 1. Wnioski o refundacje ze S$rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz wnioski o przyznanie ze srodkow Funduszu Pracy jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym kosztow pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa dotyczacych tej dzialalnosci, zlozone, a nierozpatrzone do dnia wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia sa rozpatrywane na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

2. Umowy zawarte przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie
dotychczas obowiazujacych przepisow sa realizowane na podstawie dotychczasowych przepisow.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia 1 obowiazuje do dnia 31 grudnia
2006 r.”



2)

3)

4)

5)

6)

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - praca, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2005
r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr
220, poz. 1891).

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366 1 Nr 175, poz. 1462.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r.
Nr 64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 1 Nr 116, poz.
1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz.
1750, Nr 199, poz. 1935 1 Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93,
poz. 889 1 Nr 243, poz. 2426 oraz z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz.
1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 .
Nr 88, poz. 554 1 Nr 121, poz. 769, z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668, z 2001 r. Nr
100, poz. 1080, z 2003 r. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 163,
poz. 1362.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 141, poz. 1177,z 2003 r.
Nr 159, poz. 1537, z 2004 r. Nr 123, poz. 1291, Nr 173, poz. 1808 1 Nr 273, poz. 2701 oraz z
2005 r. Nr 179, poz. 1484.

Z dniem wejScia w zycie rozporzadzenia utracito moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1
Pracy z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie warunkoéw 1 trybu refundacji ze srodkow Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej i refundowania
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz wymiaru dopuszczalnej pomocy (Dz.
U. Nr 196, poz. 2018) zachowane w mocy na podstawie art. 20 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o
zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektoérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 164, poz. 1366).



